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O que têm estes homens em comum?
O que lhes vai na cabeça?
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• CORAGEM
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• CORAGEM • ACREDITAM
que conseguem superar o desafio
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Inspirado na introdução do livro  “Os Portugueses”, de Barry Hatton, Clube do Autor, 2011
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PLANEAMENTO
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É por estas três razões que a AEPSA organizou este dia de trabalho
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Para preparar, em equipa, as empresas Portuguesas para o futuro



“Nos últimos vinte anos os maiores desenvolvimentos da sociedade deram-se nos sectores da informática e das comunicações.

A Apple, a Google, a Microsoft e a IBM surgem na lista das 10 maiores empresas do mundo. 

A criação da internet, os smartphones, as redes sociais não foram iniciativas de Governos. 

Foram iniciativas privadas que transformaram a sociedade moderna, não pela via política ou Estatal, mas sim pela via social e 

metropolitana.

Ora, eu estou absolutamente convicto que os maiores desenvolvimentos dos próximos 20 anos vão ser ditados pelo ambiente.

As alterações climáticas, a poluição, as emissões de CO2 e o crescimento demográfico acima dos 9 mil milhões de habitantes vão 

ser os maiores problemas que o mundo irá enfrentar.

E os grandes desafios e oportunidades vão estar na resolução daqueles problemas: 

Na redução de emissões de CO2, na reciclagem, recuperação e reutilização de materiais, no crescimento sustentável, no 

eco-turismo, na preservação dos recursos hídricos, dos oceanos, das florestas, etc.

Nós, as empresas portuguesas, podemos estar passivamente a assistir às mudanças, ou podemos participar nelas como parte da 

solução.

É por isso que estes dois programas – o Horizonte 2020 e o Portugal 2020 – são tão importantes para nós. 

Eles são a alavanca para nos posicionarmos do lado dos desafios. Do lado das oportunidades.  

Espero por isso que tenham um agradável dia de trabalho.”
Diogo Faria de Oliveira

24 de Abril de 2015


